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Statut opracowano na podstawie:

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.
U.z2018 r. poz. 1457 z pozn. zm.).

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.
U.z2018 r. poz. 996 z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U.z2018 r. poz. 967 z pozn. zm.).

o Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie
wykorzystania przy tworzeniu statutow.
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Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1

Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole nr 51, zwanego dalej
Przedszkolem.

Siedziba Przedszkola miesci si¢ pod adresem: 80-341 Gdansk,
ul. Piastowska 102.

Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone przepisami
prawa.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Gdanska,
80-803 Gdansk, ul. Nowe Ogrody 8/12.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator
Oswiaty.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe. (tekst jednolity Dz. U. 22018 r. poz. 996 z p6zn. zm.),

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych,

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany
w § 4 statutu,

4) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola,

5) wicedyrektorze — osoba sprawujagca nadzor pedagogiczny
w Przedszkolu,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Przedszkolu,
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7) pracowniku niepedagogicznym —nalezy przez to rozumie¢ pracownika

Przedszkola, niebedacego nauczycielem;

8) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko w Przedszkolu,

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty,

o ktorym mowa w art. 69 Ustawy;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Przedszkola,

o ktorym mowa w art. 83 ustawy,

12) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola

§2

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
I nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§3

1. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw
poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow  sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggltos¢
procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nie-
harmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
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5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajagcych treSci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoSci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksplo-
racj¢ otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci
1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng
eksploracj¢ elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

12)wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkoOw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13)kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami,  Sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych,
ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju,

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole,

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego — kaszubskiego,
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17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowa-
nia dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych
kultur.

§4

Szczegotowe cele 1 zadania realizowane w Przedszkolu okreslone sa w planach
pracy Przedszkola.

§5

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne
wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow
w wychowaniu 1 przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegdlnosci:

1) monitoruje i analizuje osiggnigcia dzieci;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne
mozliwos$ci 1 potrzeby wychowankdéw, opracowuje diagnoze rozwoju
dzieci;

3) planuje zadania edukacyjne na roznych poziomach, dostosowuje
wymagania do mozliwosci psychoruchowych dzieci,

4) stosuje aktywizujagce metody pracy odpowiednie do indywidualnych
potrzeb dzieci oraz grupy wiekowej, inspiruje tworcza aktywnosc
wychowankow;

5) prowadzi koltka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

6) uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach
sportowych;

7) opracowuje i wdraza projekty, przedsiewzigcia, programy, podejmuje
nowatorskie rozwigzania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jakosci
wychowania i nauczania dzieci;

8) informuje rodzicéw o zadaniach i planowanych efektach ksztatcenia,
wiacza ich w dziatania rozwijajace dojrzatos¢ szkolng dzieci;

9) wyposaza i urzgdza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy
podejmowaniu przez dzieci r6znych aktywnosci 1 form dziatania;

10) prowadzi zabawy, zajgcia i gry ruchowe.

§6

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu,
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w clu wspierania
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potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objgcia ucznia pomoca  psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu wynika w szczegélnosci z niepelnosprawnosci,
z niedostosowania spotecznego, z zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, z zaburzen zachowania lub emocji, ze szczegodlnych
uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, z deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych, z choroby przewlektej,
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych,
z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1  kontaktami
srodowiskowymi, z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom
ucznidéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
1 podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest
z inicjatywy rodzicow, dyrektora przedszkola, nauczyciela lub specjalisty
prowadzacego =zajgcia z uczniem, poradni, pomocy nhauczyciela,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego oraz innych
instytucji lub podmiotéw dziatajagcych na rzecz rodziny i1 dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia
i zaje¢ specjalistycznych, glownie korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej Sciezki
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego jak
I porad i konsultacji.
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Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen, korzystajac z merytorycznego
wsparcia poradni  psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistow
1 wlasciwych instytucji.

W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola
moze zorganizowa¢ dziecku zindywidualizowang S$ciezke realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut z mozliwoscig dostosowania czasu ich
prowadzenia do potrzeb i wieku dziecka.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.

O potrzebie objecia dziecka oraz o ustalonych formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor informuje pisemnie
rodzicoéw, ktorzy jednoczesnie wyrazajg lub nie wyrazaja pisemnej zgody
na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie z ustalong organizacja.

Rodzice 1 nauczyciele s3 zobowigzani do realizacji wspolnie ustalonych
1 przyjetych czynno$ci wspomagajacych rozwdj dziecka.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciele niezwtocznie udzielajg dziecku
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym
dyrektora przedszkola.

Nauczyciele udzielajgc pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja
efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku gdy z wynikoéw, o ktorych mowa w pkt. 16 nie nastepuje
poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za
zgoda rodzicow dziecka, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

§7

1. Wczesne wspomaganie rozwoju realizowane jest dla dzieci posiadajgcych

opini¢ 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.
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2. Na podstawie pisma Zastepcy Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 6 kwietnia
2018 r. (WRS-11.4424.192.2018) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci
realizowane jest przez jednostk¢ wiodaca, ktorag stanowi Przedszkole
Specjalne nr 72 nalezace do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Gdansku przy ul. Jagiellonskiej 14.

3. Realizacja zajg¢ w ramach wezesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na
terenie Przedszkola nr 51 w Gdansku.

§8

1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w zaleznosci
od rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci
niepetnosprawnych wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig specjalistyczng, podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy
spotecznej 1 innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

3. Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie
warunkow edukacji dzieci niepelnosprawnych odpowiednio do zalecen
zamieszczonych w orzeczeniu, z uwzglgdnieniem wymagan okreslonych
przepisami prawa, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

4. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio
program wychowania przedszkolnego i program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  dziecka w szczegélnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego  uwzgledniajacego  zalecenia  zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Indywidualny program, o ktérym mowa w pkt. 4 opracowuje zespot, ktory
tworzg nauczyciele 1 specjali$ci, prowadzacy zajecia z dzieckiem.

6. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program opracowuje si¢ w terminie:
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a) Do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego,

b) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

8. Pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktorej
uczeszcza dziecko, albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

9. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
dwa razy w roku szkolnym.

10. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ takze:
a) na wniosek dyrektora przedszkola, przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, asysten lub pomoc nauczyciela,
b) nawniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — inne osoby, w szczego6lnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

11.Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej  oceny  poziomu  funkcjonowania  dziecka,
uwzgledniajac oceng¢ efektywnoSci programu, oraz w miar¢ potrzeb
dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie,
w zaleznoSci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, a takze za zgoda rodzicow dziecka.

12.Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz  dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny.

13. Rodzice otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny oraz programu.

14.Dyrektor przedszkola powierza prowadzenie zaje¢ nauczycielom lub
specjalistom posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka.

§9

1. Przedszkole organizuje dla dzieci nauk¢ religii na zyczenie rodzicoOw
wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

2. Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrgbnego
programu zatwierdzonego przez wladze koscielne, w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.

3. Czas prowadzonych zaj¢¢ religii wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut;
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2) z dzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.

. Dzieci, ktére nie uczestnicza w zajeciach religii sg pod opieka
nauczyciela-wychowawcy badz innego nauczyciela.

. Zajecia religii odbywajg sie w czasie po realizacji podstawy programowej.
§10

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zajg¢ organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki
zabawy i nauki.

. Zajgcia organizowane dla dzieci zaréwno w budynku Przedszkola jak i poza
Przedszkolem odbywaja si¢ wylacznie pod opieka nauczyciela.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych
mu przez dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do
odebrania go przez rodzicow.

. Wyjscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje si¢
z uwzglednieniem warunkow atmosferycznych, a takze z udzialem
dodatkowych opiekunéw wspomagajacych nauczyciela-wychowawce.

. Wyposazenie 1 urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych
sanitariatbw oraz ogrodu przedszkolnego odpowiada wymaganym
standardom bezpieczenstwa.

Stan techniczny urzadzen, sprzgtu sportowego, bazy dydaktycznej
Przedszkola jest monitorowany i podlega terminowej kontroli.

§11

. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych
program wynika z tre$ci 1 zadan edukacyjnych 1 jest dostosowany do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci.

. Liczba opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala
si¢ odpowiednio do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu

zdrowia.

. Wycieczek nie organizuje si¢ podczas burzy, $niezycy 1 gotoledzi.

§12
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Szczegotowy sposdb organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola oraz
zapewniania dzieciom opieki 1 bezpieczenstwa okre§la odpowiednio regulamin
wyj$¢ na spacery, pobytu w ogrodzie przedszkolnym i wycieczek.

§13

1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele 1 inni
pracownicy Przedszkola niezwlocznie podejmuja dziatania okre§lone
w procedurze postepowania powypadkowego.

2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow
dziecka.
§14

W trosce o zdrowie i1 bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola nauczyciel moze odmoéwi¢ przyjecia dziecka, ktore ma widoczne
objawy wskazujace na infekcje, takie jak uporczywy katar 1 kaszel lub stan
podgoraczkowy.

§15

1. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, takze nie
stosuja wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich, poza naglymi
przypadkami ratujagcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci
udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

2. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola
po przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

3. Szczegoétowe zasady wspotpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego
zostaty okreslone w pisemnym porozumieniu stron.

§16

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa musi by¢ podpisane przez obojga rodzicéw.

3. Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania
dokumentu tozsamosci.

4. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktore
zostato odebrane z Przedszkola przez osobe przez nich upowazniona.

5. Podstawa niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicéw jest
prawomocne postanowienie sgdu.
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. W przypadku, gdy jeden z rodzicow nie wyrazi zgody pisemnie na
upowaznieniu lub wycofa upowaznienie, upowaznienie traci moc.

7. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory
postanowieniem sgdu ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

§17

1. Przedszkole wspoéldziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania
1 nauczania dzieci, zachgca do stosowania ujednoliconych oddziatywan
wychowawczych, do udziatu w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

2. Organizuje 1 proponuje rodzicom zrdéznicowane formy kontaktow,
w szczegolnosci:

1) zebrania ogodlne,

2) zebrania oddzialowe,

3) zajgcia otwarte i uczestniczace

4) uroczystosci, imprezy, przeglady i wernisaze,

5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem,

6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne,

7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami,

8) wspolne czytanie dzieciecej literatury,

9) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism,
edukacyjnych,

10) integracyjne spotkania,

11) ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, rozmow.

3. Szczegotowe zadania 1 formy wspodldziatania z rodzicami oraz ich
czestotliwos$¢ okresla plan wspotpracy z rodzicami opracowany na dany rok
szkolny.

Rozdzial 111
Osiagniecia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego
§18

I. Fizyczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjgcia nauki
w szkole:

1)zgtasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe
czynnosci higieniczne;

2)wykonuje czynno$ci samoobstugowe: ubieranie si¢ i rozbieranie, w tym
czynnosci precyzyjne, np. zapinanie guzikoOw, wigzanie sznurowadet;
3)spozywa positki z uzyciem sztu¢coéw, nakrywa do stotu 1 sprzata po positku;
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4)komunikuje potrzebe ruchu, odpoczynku itp.;
5)uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych,
nasladowczych, z przyborami lub bez nich; wykonuje rézne formy ruchu:
biezne, skoczne, z czworakowaniem, rzutne;
6)inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystujac zabawki,
materiaty uzytkowe, w tym materiat naturalny;
T)wykonuje czynno$ci, takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie
przedmiotow jedng rgkg 1 oburgcz, matych przedmiotow z wykorzystaniem
odpowiednio uksztaltowanych chwytéw dtoni, uzywa chwytu pisarskiego
podczas rysowania, kreslenia 1 pierwszych prob pisania;
8)wykonuje podstawowe ¢wiczenia ksztaltujace nawyk utrzymania
prawidtowej postawy ciala;
9)wykazuje sprawno$¢ ciala 1 koordynacje w stopniu pozwalajacym na
rozpoczgcie systematycznej nauki czynnosci ztozonych, takich jak czytanie
| pisanie.

§19

II. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia
nauki w szkole:
l)rozpoznaje i nazywa podstawowe emocje, probuje radzi¢ sobie z ich
przezywaniem,;
2)szanuje emocje swoje 1 innych osob;
3)przezywa emocje w sposob umozliwiajagcy mu adaptacjew nowym otoczeniu,
np. w nowej grupie dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a takze w nowej
grupie dzieci i os6b dorostych;
4)przedstawia swoje emocje i1 uczucia, uzywajac charakterystycznych dla
dziecka form wyrazu;
5)rozstaje si¢ z rodzicami bez leku, ma §wiadomos¢, ze rozstanie takie bywa
dtuzsze lub kroétsze;
6)rozroznia emocje i uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma §wiadomos¢, ze
odczuwajg 1 przezywaja je wszyscy ludzie;
7)szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje
wlasne strategie, wspierane przez osoby doroslte lub rowiesnikow;
8)zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje i uczucia mogg by¢ podstawa
do podejmowania natychmiastowego dziatania, panuje nad nieprzyjemna
emocja, np. podczas czekania na wtasng kolej w zabawie lub innej sytuacji;
9)wczuwa si¢ w emocje i uczucia oséb z najblizszego otoczenia;
10)dostrzega, ze zwierzgta posiadaja zdolno$¢ odczuwania, przejawia
w stosunku do nich zyczliwo$¢ 1 troske;
11)dostrzega emocjonalng warto$¢ otoczenia przyrodniczego jako zrddia
satysfakcji estetycznej.

§20

II1. Spoteczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia na-
uki w szkole:
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1)przejawia poczucie wiasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek wobec
innych osob i1 przestrzegajac tych wartosci, nawigzuje relacje roOwiesnicze;
2)odczuwa 1 wyjasnia swoja przynalezno$¢ do rodziny, narodu, grupy
przedszkolnej, grupy chtopcoéw, grupy dziewczynek oraz innych grup, np.
grupy teatralnej, grupy sportowej;
3)postuguje si¢ swoim imieniem, nazwiskiem, adresem;
4)uzywa zwrotow grzecznosciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji
wymagajacej przeproszenia i przyjecia konsekwencji swojego zachowania;
5)ocenia swoje zachowanie w konteksScie podjetych czynnos$ci 1 zadan oraz
przyjetych norm grupowych; przyjmuje, respektuje 1 tworzy zasady zabawy
w grupie, wspotdziata z dzie¢mi w zabawie, pracach uzytecznych, podczas
odpoczynku;
6)nazywa 1 rozpoznaje wartosci zwigzane z umiejetnosciami i zachowaniami
spotecznymi, np. szacunek do dzieci i1 dorostych, szacunek do ojczyzny,
zyczliwo$¢ okazywana dzieciom i1 dorostym — obowigzkowo$¢, przyjazn,
rados¢;
T)respektuje prawa 1 obowigzki swoje oraz innych oséb, zwracajagc uwage na
ich indywidualne potrzeby;
8)obdarza uwagg inne dzieci 1 osoby dorosle;
9)komunikuje si¢ z dzie¢mi i osobami dorostymi, wykorzystujac komunikaty
werbalne 1 pozawerbalne; wyraza swoje oczekiwania spoteczne wobec innego
dziecka, grupy.

§21

IV. Poznawczy obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjecia
nauki w szkole:

1)wyraza swoje rozumienie §wiata, zjawisk i1 rzeczy znajdujacych sie w bliskim
otoczeniu za pomocg komunikatow pozawerbalnych: tanca, intencjonalnego
ruchu, gestéw, impresji plastycznych, technicznych, teatralnych, mimicznych,
konstrukcji i modeli z tworzyw 1 materiatu naturalnego;

2)wyraza swoje rozumienie Swiata, zjawisk 1 rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim
otoczeniu za pomocg jezyka mowionego, postuguje si¢ jezykiem polskim
w mowie zrozumiatej dla dzieci i 0s6b dorostych, mowi ptynnie, wyraznie,
rytmicznie, poprawnie wypowiada ciche 1 gltosne dzwieki mowy, rozrdznia
gloski na poczatku 1 koncu w wybranych prostych fonetycznie stowach;
3)odréznia elementy §wiata fikcji od realnej rzeczywistosci; byty rzeczywiste
od medialnych, byty realistyczne od fikcyjnych;

4)rozpoznaje litery, ktorymi jest zainteresowane na skutek zabawy i spontanicz-
nych odkry¢, odczytuje kréotkie wyrazy utworzone z poznanych liter w formie
napisow drukowanych dotyczace tresci znajdujacych zastosowanie
W codziennej aktywnosci,

5)odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia kolej-
no$¢ zdarzen w prostych historyjkach obrazkowych, uktada historyjki
obrazkowe, recytuje wierszyki, uktada i rozwiazuje zagadki;
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6)wykonuje wlasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynno$ciom,
nazywa je, tworzy zarty jezykowe i sytuacyjne, uwaznie stucha i nadaje znacze-
nie swym do$wiadczeniom,;

7T)eksperymentuje rytmem, glosem, dzwiekami 1 ruchem, rozwijajac swoja
wyobrazni¢ muzyczng; stucha, odtwarza i1 tworzy muzyke, $piewa piosenki,
porusza si¢ przy muzyce i do muzyki, dostrzega zmiany charakteru muzyki, np.
dynamiki, tempa 1 wysokosci dzwigku oraz wyraza ja ruchem, reaguje na
sygnaty, muzykuje z uzyciem instrumentow oraz innych zroédel dzwieku;
$piewa piosenki z dziecigcego repertuaru oraz tatwe piosenki ludowe; chetnie
uczestniczy w zbiorowym muzykowaniu; wyraza emocje 1 zjawiska
pozamuzyczne roznymi Srodkami aktywno$ci muzycznej; aktywnie stucha mu-
zyki; wykonuje lub rozpoznaje melodie, piosenki i piesni, np. wazne dla
wszystkich dzieci w przedszkolu, np. hymn przedszkola, charakterystyczne dla
uroczystosci narodowych (hymn narodowy), potrzebne do organizacji
uroczystosci np. Dnia Babci 1 Dziadka, §wigta przedszkolaka (piosenki okazjo-
nalne) i inne; w skupieniu stucha muzyki;

8)wykonuje wlasne eksperymenty graficzne farba, kredka, otowkiem, maza-
kiem itp., tworzy proste 1 ztozone znaki, nadajgc im znaczenie, odkrywa w nich
fragmenty wybranych liter, cyfr, kresli wybrane litery i cyfry na gladkiej kartce
papieru, wyjasnia sposob powstania wykreslonych, narysowanych lub
zapisanych ksztatltow, przetwarza obraz ruchowy na graficzny i odwrotnie,
samodzielnie planuje ruch przed zapisaniem, np. znaku graficznego, litery
I innych w przestrzeni sieci kwadratowej Iub liniatury, okresla kierunki
I miejsca na kartce papieru;

9)czyta obrazy, wyodrgbnia 1 nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki
znajdujace si¢ w otoczeniu, wyjasnia ich znaczenie;

10)wymienia nazwe swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe
(godto, flaga, hymn), nazywa wybrane symbole zwigzane z regionami Polski
ukryte w podaniach, przystowiach, legendach, bajkach, np. o smoku
wawelskim, orientuje si¢, ze Polska jest jednym z krajow Unii Europejskiej;
11)wyraza ekspresje¢ tworcza podczas czynnosci konstrukcyjnych 1 zabawy,
zagospodarowuje przestrzen, nadajac znaczenie umieszczonym w niej
przedmiotom, okresla ich polozenie, liczbe, ksztatt, wielko$¢, cigzar, porownuje
przedmioty w swoim otoczeniu z uwagi na wybrang cechg;

12)klasyfikuje przedmioty wedtug: wielkosci, ksztattu, koloru, przeznaczenia,
uklada przedmioty w grupy, szeregi, rytmy, odtwarza uklady przedmiotow
1 tworzy wlasne, nadajac im znaczenie, rozrdznia podstawowe figury
geometryczne (koto, kwadrat, trojkat, prostokat);

13)eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru dtugosci przedmio-
tow, wykorzystujac np. dton, stope, but;

14)okresla kierunki i ustala potozenie przedmiotow w stosunku do wiasnej
osoby, a takze w stosunku do innych przedmiotdéw, rozrdéznia strone lewa
1 prawa;

15)przelicza elementy zbioréw w czasie zabawy, prac porzadkowych, ¢wiczen
1 wykonywania innych czynno$ci, postuguje si¢ liczebnikami gtownymi
1 porzadkowymi, rozpoznaje cyfry oznaczajace liczby od 0 do 10,
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eksperymentuje z tworzeniem kolejnych liczb, wykonuje dodawanie
1 odejmowanie w sytuacji uzytkowej, liczy obiekty, odréznia liczenie btedne od
poprawnego;

16)postuguje si¢ w zabawie 1 w trakcie wykonywania innych czynnosci
pojeciami dotyczgcymi nastepstwa czasu np. wczoraj, dzisiaj, jutro, rano,
wieczorem, w tym nazwami por roku, nazwami dni tygodnia i miesigcy;
17)rozpoznaje modele monet 1 banknotow o niskich nominatach, porzadkuje je,
rozumie, do czego stuza pienigdze w gospodarstwie domowym;

18)postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych, np. tecza,
deszcz, burza, opadanie lisci z drzew, sezonowa wedrowka ptakow, kwitnienie
drzew, zamarzanie wody, dotyczacymi zycia zwierzat, roslin, ludzi
w $rodowisku przyrodniczym, korzystania z dobr przyrody, np. grzybdéw,
owocow, z101;

19)podejmuje samodzielng aktywno$¢ poznawcza np. ogladanie ksigzek,
zagospodarowywanie przestrzeni wilasnymi pomystami konstrukcyjnymi,
korzystanie z nowoczesnej technologii itd.;

20)wskazuje zawody wykonywane przez rodzicow i1 osoby z najblizszego
otoczenia, wyjasnia, czym zajmuje si¢ osoba wykonujgca dany zawod,
21)rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na
nie; uczestniczy w zabawach, np. muzycznych, ruchowych, plastycznych,
konstrukcyjnych, teatralnych; uzywa wyrazow i zwrotow majacych znaczenie
dla danej zabawy lub innych podejmowanych czynnosci; powtarza rymowanki
1 proste wierszyki, $piewa piosenki w grupie; rozumie ogdlny sens krotkich
historyjek opowiadanych lub czytanych, gdy sa wspierane np. obrazkami,
rekwizytami, ruchem, mimika, gestami;

22)reaguje na proste polecenie w jezyku mniejszo$ci narodowej lub etnicznej,
uzywa wyrazoOw 1 zwrotdw majacych znaczenie w zabawie 1 innych
podejmowanych czynnos$ciach: powtarza rymowanki i proste wierszyki, §piewa
piosenki; rozumie ogdlny sens krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych
wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem; zna godto (symbol) swoje;j
wspolnoty narodowej lub etnicznej;

23)reaguje na proste polecenic w jezyku regionalnym — kaszubskim, uzywa
wyrazow 1 zwrotdw majacych znaczenie w zabawie i innych podejmowanych
czynno$ciach: powtarza rymowanki i proste wierszyki, $piewa piosenki;
rozumie o0golny sens krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych
wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem, zna godto (symbol) swojej
wspolnoty regionalnej — kaszubskiej.

Rozdzial IV
Warunki i sposob realizacji
§22

1. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja
zajecia wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje
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i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
1 niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci plyngce z organizacji pracy
przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak 1 czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek 1 charakter tego odpoczynku, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samo-
dzielna zabawa.

2.Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka
wskazuja na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb
rozwojowych, ktorych spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana
zabawa, zaroOwno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu.
Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢¢ na Swiezym powietrzu powinna byc¢
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

3.Nauczyciele, organizujac zajegcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci
dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emo-
cjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie
pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatodci
szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter
skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sa
zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci zlozonych,
takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci
do wykonywania tychze czynnos$ci zgodnie z fizjologia 1 naturg pojawiania si¢
tychze procesow.

4.Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet
liter drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym
zakresie 1 jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego
rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny
jedynie do optymalizacji napigcia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu
przy kresleniu znakdéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania
liniatury, wodzenia po $ladzie 1 zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie
wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynno$ci zlozonych
z udziatem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5.Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wlaczajac do zabaw 1 do§wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6.Wspodlczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko
zmieniajacym si¢ otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem,
w ktorym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu.
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7.0rganizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku
na stopniowe zrozumienie poj¢cia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy rozwo;.

8.Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawag,ktora pod okiem spe-
cjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosée
szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych
nawykow ruchowych u dzieci, ktore beda niezbgdne, aby rozpocza¢ nauke
w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegodlne znaczenie
dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktére powinny by¢
prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

9.Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,
ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

10.Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
powinno by¢ wiaczone w roézne dzialania realizowane w ramach programu
wychowania przedszkolnego 1 powinno odbywaé si¢ przede wszystkim
w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom
ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roznych sytuacjach zycia codziennego.
Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ 1 zabaw, wspdlng
lekturg ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek,
prostych wierszykow, piosenek oraz materialow audiowizualnych w jezyku
obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢
naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub
zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.
Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym
beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest
nauczany w szkolach podstawowych na terenie danej gminy.

11.Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego
proponuje si¢ takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dzialania. Wskazane jest zorganizowanie
statych i czasowych kacikéw zainteresowan. Jako stale proponuje si¢ kaciki:
czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje
si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wigtami okoliczno$ciowymi,
specyfika pracy przedszkola.

12.Elementem przestrzeni sg takze zabawki 1 pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego
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dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania
zdobytej wiedzy 1 umieje¢tnosci, inspirowania do prowadzenia wtlasnych
eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwos$¢ korzystania
z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13.Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miegjsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak
rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

14 Estetyczna aranzacja wne¢trz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne,
spokojne ich spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztuccami),
a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze
1 zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania.

15.Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych
np. po 1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Rozdzial V
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§23
1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

4) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

5) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole,

6) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w  organizacji praktyk
pedagogicznych,

7) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy
1 stowarzyszen wzbogacajacych formy opieki i wychowania Przedszkola,

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,
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9) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

10)analizuje wyniki badan, w tym ewaluacji wewng¢trznej i zewngtrznej oraz
wykorzystuje je w doskonaleniu jakosci pracy Przedszkola,1

11) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola,

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola,
podnosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z rada pedagogiczng
I rodzicami.

§24

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.
Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz ~wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli
1 pracownikow.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastgpuje go
wicedyrektor.
§25

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju i osiagnieé
dzieci, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
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7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
1 porzadku zebrania.

8. Zcbrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;j.

9. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu.

10. Szczegbtowa organizacje pracy rady pedagogicznej ustala opracowany
przez nig regulamin rady.
§26

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwal w sprawach skres§lenia dziecka z listy
wychowankow,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego przez dyrektora oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Przedszkola,
6) przygotowanie projektu statutu Przedszkola oraz jego zmian,
7) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie Dyrektora.

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec
wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznych,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.

§27
1. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu lub jego zmian.

2. Radapedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w Przedszkolu.

Przedszkole nr 51 ,Jacek 1 Agatka”
ul. Piastowska 102 220
80-341 Gdansk mail. sekretariat@pr51.edu.gdansk.pl



2018-12-11

3. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

§28

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicow
dzieci.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po trzech przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego
oddziatu.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rady rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady rodzicow,
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow i rad
oddziatowych.
§29

1. Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

2. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania Iub
ksztalcenia Przedszkola, w przypadku stwierdzenia przez organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny niedostatecznych wynikéw pracy,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola,

4) opiniowanie podjecia w Przedszkolu dziatalno$ci przez organizacje lub
stowarzyszenie.

3. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych Zrddel.

4. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

5. Rada rodzicow jest organem wspierajacym Przedszkole w tworzeniu
warunkow realizacji dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej 1 ksztalcacej
oraz innej dziatalnoS$ci statutowe;.
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§30

1. Organy Przedszkola wspotpracuja w procesie wspomagania rozwoju
1 edukacji dzieci, w szczegdlnosci:

1) rada rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udzialu
w swoich posiedzeniach dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela rady
pedagogicznej w celu wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej
sprawie,

2) przedstawiciele rady rodzicoOw  uczestnicza na  zaproszenie
przewodniczacego rady pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku
z analiza i oceng jakoSci pracy Przedszkola oraz podejmowaniem
wspolnych decyzji w zakresie rozwoju i1 edukacji dzieci,

3) przedstawiciele organow spotykaja si¢ w kazdym czasie, gdy zaistnieje
potrzeba rozwigzania problemow organizacyjnych, opiekunczych badz
wychowawczych,

4) przewodniczacy organéw przekazujg na biezgco informacje w sprawach
opieki, wychowania i1 ksztalcenia dzieci korzystajac z réznych form
komunikaciji.

§31

1. W sytuacji zaistnienia sporu mig¢dzy organami Przedszkola strony maja
prawo wystapienia z wnioskiem o rozstrzygnigcie do wtasciwych organow
zgodnie
z zasadg:

1) rada rodzicoéw i rada pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do
dyrektora Przedszkola,

2) jezeli rozstrzygnigcie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepujg one do
organu prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

3) dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do organu prowadzacego Przedszkole
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Organ upowazniony do rozstrzygnigcia sporu zobowigzany jest
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku
zainteresowane strony w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdzial VI
Organizacja Przedszkola
§32

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku.
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2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

3. Dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy oddziatu wynikajacag z duzej
absencji dzieci lub nauczycieli.

4. Zmiana moze dotyczy¢:

1) zmniejszenia liczby oddziatow;
2) laczenia oddziatow, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale;
3) skrdcenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

5. W przypadku oddziatéw taczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym
dziecka mtodszego do oddzialu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty
jego urodzenia:

1) dzieci urodzone w pierwszym poétroczu danego roku kalendarzowego
przechodza do oddziatu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci
w oddziale jest zgodna z przepisami prawa;

2) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostaja w tym samym
oddziale.

6. Data urodzenia dziecka nie stanowi Kryterium jego przejscia do oddzialu
dzieci starszych, jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach
rozwojowych.

7. Z uwagi na obowigzujace zasady postepowania rekrutacyjnego do
przedszkoli ostateczng decyzje o organizacji pracy poszczegdlnych
oddziatow Przedszkola podejmuje dyrektor.

§33
1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece:

1) jednego nauczyciela , gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie,
2) dwu nauczycieli, jezeli czas pracy oddzialu przekracza 5 godzin
dziennie.
§34

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktyczne;j
nauczyciel prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy,
powierzony mu oddziat dzieci przez caty cykl edukacji przedszkolne;.

§35
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1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) oczekiwania rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia Przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:
Ramowy rozklad dnia dla dzieci mlodszych

06.00-08.00 - schodzenie si¢ dzieci, zajgcia opiekuncze, integrowanie
przedszkolakow z roznych grup wiekowych, stwarzanie sytuacji zabawowych
sprzyjajacych realizacji pomystéw dzieci, praca indywidualna o charakterze
obserwacyjnym, wyrownawczo - stymulacyjnym oraz z dzieckiem zdolnym.

08.00-08.15 - ¢wiczenia poranne, przygotowania do $niadania, czynnosci
porzadkowe, wdrazanie do nawykoéw higienicznych 1 czynno$ci
samoobstugowych.

08.15-08.45 - $niadanie, ksztaltowanie umiejgtnosci samodzielnego
1 kulturalnego spozywania positkOw, poznawanie wartosci zdrowego
odzywiania.

08.45-09.00 - czynnosci organizacyjno - porzadkowe.

09.00-10.00 - wspieranie rozwoju dziecka poprzez prowadzenie dydaktycznych
zaje¢ programowych z calg grupa lub w matych zespotach.

10.00-10.15 - ,,witaminka” — owocowo — warzywny przerywnik. Poznawanie
warto$ci zdrowego odzywiania.

10.15-10.30 - czynnosci samoobstugowe przygotowujace do wyjscia na Swieze
powietrze.

10.30-11.30 - pobyt na powietrzu, realizacja réznych form aktywnosci
ruchowej, obserwacje przyrodnicze, wycieczki.

11.30-11.45 - czynnosci samoobstugowe 1 higieniczne przed obiadem.

11.45-12.25 - obiad, wdrazanie zasad higieny i kulturalnego zachowania
1 spozywania positku, poznawanie warto$ci zdrowego odzywiania. Wdrazanie
do pehienia roli dyzurnego, ksztalttowanie nawykow higienicznych.

12.25-13.50 - odpoczynek poobiedni, stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek,
zabawy organizowane i spontaniczne przy niewielkim udziale nauczyciela,
indywidualna praca z dzieckiem.

13.50-14.00 - czynno$ci organizacyjne i porzadkowe, przygotowanie do
podwieczorku.

14.00-14.30 - podwieczorek, wdrazanie zasad higieny, kulturalnego zachowa-
nia i spozywania positku.
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14.30-16.00 - dowolna dziatalno$¢ dzieci, zabawy w sali lub na powietrzu, prace
nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, inne zajg¢cia (w tym religia na wnio-
sek rodzicow), zabawa ruchowa z okreslonym elementem ruchu, czynnoSci
porzadkowe na zakonczenie dnia.

Ramowy rozklad dnia dla dzieci starszych

06.00-08:00 - schodzenie si¢ dzieci do przedszkola, zabawy stuzace realizacji
pomystoéw i zainteresowan dzieci, integrowanie przedszkolakow z réznych grup
wiekowych, gry konstrukcyjne, zabawy tematyczne, badawcze stuzace
realizacji programu wychowania przedszkolnego, praca indywidualna o charak-
terze obserwacyjnym, wyroOwnawczo - Stymulacyjnym oraz z dzieckiem
zdolnym.

08.00-08:15 - ¢wiczenia poranne, czynnosci higieniczne, przygotowanie do
$niadania.

08.15-08.45 - $niadanie, ksztaltowanie umiejgtnosci samodzielnego
1 kulturalnego spozywania positkdéw, poznawanie warto$ci zdrowego
odzywiania.

08.45-09.00 - czynnosci organizacyjno - porzadkowe.

09.00-10.00 - realizacja zadan edukacyjnych poprzez zaj¢cia z calg grupa tzw.
kierowane oraz niekierowane lub w matych grupach, zabawy dowolne w sali
przy niewielkim udziale nauczyciela, zabawy i zajgcia ruchowe, rytmika,
zabawy z jezykiem angielskim przygotowujace dzieci do postugiwania si¢ tym
jezykiem.

10.00-10.15 - ,,witaminka” owocowo — warzywny przerywnik, poznawanie
wartosci zdrowego odzywiania.

10.15-10.30 - czynnosci samoobstugowe przygotowujace do wyjscia na Swieze
powietrze.

10.30-11.30 - spacery, zabawy na §wiezym powietrzu, zabawy 1 gry ruchowe,
obserwacje przyrodnicze, prace porzadkowe i ogrodnicze, zabawa ruchowa
z okreslonym elementem ruchu.

11.30-11.45 - czynnosci higieniczne, przygotowanie do obiadu.

11.45-12.15 - obiad, wdrazanie zasad higieny 1 kulturalnego zachowania
1 spozywania positku, poznawanie wartosci zdrowego odzywiania, wdrazanie
do pelnienia roli dyzurnego, ksztalttowanie nawykow higienicznych.

12.15-13.00 - relaksacja, odpoczynek, praca indywidualna i korekcyjno —
kompensacyjna.

13.00-14.00 - tworzenie roznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
tworczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej, werbalnej dzieci, praca
indywidualna, zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat,
zabawy na $wiezym powietrzu lub zabawy w kacikach zainteresowan, zabawy
w teatr, prace nauczycieli o charakterze obserwacyjnym, inne zajecia (w tym
religia na wniosek rodzicow), zabawa ruchowa z okreslonym elementem ruchu.
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14.00-14.30 - czynnosci porzadkowe i samoobslugowe, przygotowanie do
podwieczorku, podwieczorek.

14.30-17.00 - zabawy zorganizowane lub dowolne z inicjatywy dzieci, ¢wicze-
nia indywidualne dostosowane do mozliwosci dzieci, zabawy 1 gry edukacyjne
I planszowe przy stolikach z matym zespotem, czytanie fragmentoéw ksiazek,
uktadanie puzzli, ¢wiczenia grafomotoryczne, prace porzadkowe w sali
1 w potkach indywidualnych, rozchodzenie si¢ dzieci.

4.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

§36

Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego
we wszystkich oddziatach wiekowych, w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 8.00-13.00.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki
I nauczania w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaj¢¢ jest dostosowany do wieku i1 mozliwosci
rozwojowych dzieci.
§37

Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢ jest realizowany
w Przedszkolu na podstawie programu wychowania przedszkolnego
wybranego przez nauczyciela lub zespot nauczycieli.

Wybrane programy zostaly pozytywnie zaopiniowane przez rade
pedagogiczng 1 dopuszczone przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.

Dopuszczone do wuzytku programy stanowig odpowiednio zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana,
analizowana i oceniana. Wnioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na
zebraniach rady pedagogicznej.

§38
Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz
terapeutyczno-rewalidacyjne prowadzone A4 Przedszkolu g

dokumentowane w:

1) dzienniku zaj¢é poszczegdlnych oddziatow,
2) dzienniku zaje¢ specjalisty.
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§39

1. Szczegdétowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu Przedszkole.

3. Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie
do dnia 29 maja danego roku.

4. Arkusz organizacji Przedszkola okresla, w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zajec religii,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbe pracownikow ogdétem, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
informacje o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin prowadzonych przez nauczycieli,

7) ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé
edukacyjnych i opiekunczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§40

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora
Przedszkola 1 rady rodzicéw.

2. Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerwg¢ moga korzystac¢
z ustug edukacyjnych innych przedszkoli.

3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6:00 do
17:00.

4. Czas pracy Przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow 1 moze ulec
modyfikacji, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

5. Rodzice deklaruja czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej
z Przedszkolem deklaracji, ktora jest wigzgca dla obu stron.
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§41

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke
w ramach realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

Wysokos$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajagcym 5 godzin wynosi 1 zt za kazda kolejng godzing zajec.

Rodzice dzieci szescioletnich, realizujacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne wnoszg optaty jedynie za korzystanie przez
dzieci z wyzywienia.

Wysokos¢ optat za positki dzieci ustala dyrektor Przedszkola wraz
z organem prowadzacym.

Przedszkole pobiera optaty wylacznie za wychowanie, nauczanie 1 opieke
swiadczone w czasie powyze] 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu oraz
korzystanie przez dziecko z positkow.

Oplaty za korzystanie z opieki w czasie przekraczajacym realizowanie
podstawy programowej, wyliczane sg na kazdy miesigc wedtug wzoru:

Dzienna liczba zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu
w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej X stawka
godzinowa x liczba dni pracy przedszkola w danym miesigcu.

W przypadku, gdy dochdd przypadajacy na jedng osob¢ w rodzinie nie
przekracza dochodu obowigzujacego przy ustalaniu prawa do zasitku
rodzinnego oplata za §wiadczenia wraz z opieka przekraczajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego stanowi odpowiednio:

1) 80% za pierwsze dziecko,
2) 40% za drugie dziecko,
3) 20% za trzecie 1 kolejne dzieci kwoty okreslonej dla jednego dziecka.

W celu otrzymania wyzej wymienionej ulgi nalezy przedtozy¢ decyzje o zasitku
rodzinnym.

8.

Zwalnia si¢ z oplaty, o ktorej mowa w pkt. 5 rodzicow dzieci
niepelnosprawnych, uczeszczajacych do przedszkola posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydang przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczng oraz rodzicow (matek Iub ojcow)
mieszkajagcych w domu samotnych matek z dzie¢mi lub w schronisku dla
bezdomnych kobiet z dzie¢mi, ktorych dziecko uczeszcza do przedszkola.
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9. Stawka zywieniowa, o ktérej mowa w pkt. 4 ustalana jest na podstawie
kalkulacji kosztow surowca zuzytego do przygotowania positkow,
aktualnych na dzien podpisania umowy. W trakcie obowigzywania umowy
stawka zywieniowa moze ulec zmianie.

§42

Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych
przez organ prowadzacy.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§43
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji

1 obstugi.

2. Ze wzgledu na sytuacje, w ktorej dyrektor jest menadzerem nie posiadajac
jednoczes$nie uprawnien do prowadzenia nadzoru pedagogicznego w
przedszkolu utworzono w porozumieniu z organem prowadzacym stanowisko
wicedyrektora.

§44

1. Powierzenie stanowiska wicedyrektora 1 odwotania z niego dokonuje
dyrektor przedszkola po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzacego.

2. Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala dyrektor
Przedszkola.

3. Wicedyrektor Przedszkola:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny,
2) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji,
3) zastepuje dyrektora Przedszkola w czasie jego nieobecnosci.
4. Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekunczg przedszkola,

2) organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli,

3) przygotowanie projektow niektorych dokumentéw  organizacji
przedszkola (m.in. rocznego planu pracy przedszkola, przedszkolnego
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zestawu programéw, przydzialu czynnosci dodatkowych nauczycielom,
planu wewnatrz przedszkolnego doskonalenia nauczycieli),

4) prowadzenie czynnoSci zwigzanych z  organizacja nadzoru
pedagogicznego, ewaluacjg wewnetrzng przedszkola oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

5) organizowanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli i zapewnienie
ciggltosci realizacji planéw nauczania i wychowania,

6) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego
w placowce,

7) sprawowanie nadzoru nad petng realizacja przez nauczycieli programow
dopuszczonych do realizacji,

8) obserwowanie zaje¢ i innych form pracy prowadzonych przez nauczycieli
1 specjalistow celem systematycznego doskonalenia ich pracy,

9) dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej,

10) uczestnictwo w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku
zawodowego za okres stazu nauczycieli,

11) wnioskowanie do dyrektora o nagradzanie, wyrdznianie i karanie
nauczycieli,

12) w przypadku nieobecnosci dyrektora spowodowanej choroba,
zatwierdzanie biezacych dokumentow finansowych,

13) hospitowanie  nauczycieli, wydawanie zalecen pokontrolnych
I pohospitacyjnych oraz egzekwowanie ich wykonania,

14) w porozumieniu z dyrektorem przydzielenie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowej,

15) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk studenckich.

§45

1. Nauczyciele planuja 1 realizuja zadania nakierowane na organizowanie
sprzyjajacych  warunkéw do aktywnego nabywania 1 rozwijania
roznorodnych kompetencji w zakresie wszystkich sfer rozwoju dziecka,
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.

2. Odpowiadaja za wyniki i jako$¢ pracy, podejmuja i wdrazajg dziatania, ktore
przyczyniajg si¢ do podnoszenia jako$ci rozwoju 1 edukacji wychowankow.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnieniec dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w Przedszkolu i poza Przedszkolem, organizowanie
pozbawionych zagrozen warunkéw wychowania i nauki,
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2) tworzenie zyczliwej i przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem
bezpieczenstwa psychicznego dzieci,

3) odpowiednie planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo -
dydaktycznej,

4) monitorowanie realizacji podstawy programowej,

5) indywidualizowanie pracy z Wychowankiem, dobor wlasciwych metod
wychowawczo — dydaktycznych,

6) dazenie do rozpoznania potrzeb i zainteresowan Wychowankow,

7) realizowanie obowigzujgcych podstaw programowych oraz programu
wychowania przedszkolnego,

8) wspieranie wszechstronnego rozwoju psychofizycznego
Wychowankéw,

9) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzadzenia sal
zabaw, pomieszczen Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu,

10)planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci,

11)monitorowanie i analizowanie osiggni¢¢ dzieci,

12)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych Wychowankow oraz
dokumentowanie tych obserwaciji,

13)sporzadzenie diagnozy dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktore rozpoczng
nauke¢ w szkole,

14)rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci,

15)wspoélpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy
pedagogiczno-psychologicznej i opieki zdrowotnej,

16)wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania,
nauczania i opieki, zachecanie do wspotpracy w realizacji programow,
projektoéw, przedsiewzigc,

17)informowanie rodzicow o osiggni¢gciach oraz ewentualnych
trudnosciach dziecka,

18)udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudno$ciami
w zachowaniu i nauce,

19)dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje migdzyludzkie,

20)analizowanie wynikow i wnioskow z przeprowadzonych w Przedszkolu
badan wewnetrznych 1 zewnetrznych, opracowywanie 1 wdrazanie
dziatan podnoszacych jakos¢ pracy Przedszkola,

21)aranzowanie  przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujgcej do
podejmowania wielokierunkowej aktywnosci,

22)czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej
uchwat.

§46

1. Nauczyciele pracuja zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu
wychowania i ksztalcenia dzieci.
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2. Zesp6l nauczycieli oraz przewodniczacego zespotu powoluje dyrektor
Przedszkola.

3. W Przedszkolu dziatajg zespoly zadaniowe powotane na czas okreslony
1 nieokreslony, w szczegolnosci:

1) planowania,

2) ewaluacji 1 wewngtrznych badan,

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) promocji i wizerunku Przedszkola,

5) kontaktow ze Srodowiskiem i partnerami Przedszkola,
6) regulamindw 1 procedur.

4. Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego
realizacje oraz analizuje 1 ocenia jako$¢ osiggnigtych efektow.

§47

1. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji i obstugi znaja
1 respektuja prawa dzieci, dbaja o przyjazny i zyczliwy klimat placowki,
troszczg si¢ o bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne kazdego dziecka.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy, w szczego6lnosci spelnianie
czynno$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do wychowankow
zlecane przez nauczycielk¢ oddzialu oraz inne czynno$ci wynikajace
z rozktadu zaj¢¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

1) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy
opiekunczo-wychowawczej,

2) spehianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych,

3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

4)  organizowanie wypoczynku dzieci,

5) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

7)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy

8) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci:

9) pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w Kklasie
I w szatni,

10) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas pobytu na Swiezym powietrzu,
spacerow 1 wycieczek,

11) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

12) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci,

13) przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow
przez dzieci,

14) opieka nad dzie¢mi w sali,

15) pomoc nauczycielce podczas zajec,

16) czuwanie nad nalezytg higieng dzieci,
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pomoc dzieciom przy czynnos$ciach higienicznych w tazience,

pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do
czasu przybycia rodzica,

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow 1 btedow grozacych
wypadkiem lub mogacych przynies¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usu-
nigcie ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe, zglaszanie
dyrektorowi przedszkola,

otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby
przyprowadzajacej Je do przedszkola,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni 1 innych pomieszcze-
niach do niej prowadzacych,

czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci
odchodzacych do domu.

3. Do zadan woznej oddziatowej nalezy, w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

)

podstawowym 1 najwazniejszym obowigzkiem jest pomoc
nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi 1 wspotuczestnicze-
nie we wszystkich formach dziatalnosci dzieci w ciggu catego dnia
pracy danej grupy,

utrzymywac czystos¢ w sali, tazience oraz przydzielonych
pomieszczeniach,

sprzatac sale i pomoce po zajeciach programowych,

estetycznie podawac positki i sprzata¢ po positkach,

sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, wazne]
nieobecnosci nauczyciela w sali,

przestrzega¢ tajemnicy stluzbowej,

ustalanie  z  nauczycielka czasu  wykonywania  czynnoSci
porzadkowych, aby nie bylo zakldcen w prowadzeniu zajec,

spelnia¢  czynno$ci obstugowe 1 opiekuncze w stosunku do
wychowankow zlecone przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne
wynikajace z rozkladu czynnos$ci dzieci w ciggu dnia,

wykonywaé¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace
Z organizacji pracy i potrzeb przedszkola.

4. Do szczegdtowych obowigzkoéw intendenta nalezy:

1)
2)
3)

zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, srodki nietrwale i sprzet,
sporzadzanie w porozumieniu z kucharkg jadtospisow,
prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej oraz raportow

zywieniowych i ich analiza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4) wspoétdziatanie z dyrektorem nad kontrolg funkcjonowania urzadzen,
sprzetow, instalacji elektrycznej, gazowej, gasnic, itp.
5) zaopatrywanie pracownikow w odziez roboczg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i prowadzenie jej ewidencji.

5. Kucharka w szczego6lno$ci obowigzana jest:
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1) przyrzadza¢ zdrowe i higieniczne positki,

2) Scisle przestrzegaé receptury przygotowywanych positkow,

3) brac udzial w ustalaniu jadtospisow,

4) racjonalnie wykorzystywac¢ w positkach produkty pobrane z magazynu,

5) przygotowywac i przechowywac¢ probki pokarmowe zgodnie z
zaleceniami Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,

6) dba¢ o wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych,
sprzetoOw 1 naczyn oraz odziezy ochronne;.

6. Pomoc kuchenna w szczegdlnosci obowigzana jest:

1) przygotowywac potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczgdne go-
spodarowanie artykutami spozywczymi,

2) dba¢ o wzorowa czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprzg-
tow 1 naczyn oraz odziezy ochronnej,

3) przestrzegac zasad higieniczno - sanitarnych, BHP, ppoz. i HACCP.

7. Do szczegolnych zadan konserwatora oraz ogrodnika naleza:

1) prowadzi¢ nadzor nad catym obiektem (zabezpieczenia mienia przed
kradzieza, pozarem),

2) dokonywa¢ drobnych napraw i konserwacji sprzgtow, zabawek,
urzadzen stosownie do posiadanych uprawnien i mozliwosci,

3) podejmowaé dorazne, niezbgdne zabezpieczenia przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen,

4) alarmowa¢ odpowiednie stuzby (pogotowie, policja, straz pozarna) oraz
dyrektora w przypadku zaistnienia zagrozenia zdrowia, zycia czy
mienia,

5) utrzymywac¢ czystos¢ i porzadek w przedszkolu i w ogrodzie (zamiatac,
podlewac, odsniezaé, grabi¢ liscie, posypywaé piaskiem (zaleznie od
pory roku) catego terenu wokot budynku 1 na zewnatrz ogrodzenia),

6) biezaco utrzymywac w czystosci przydzielone pomieszczenia socjalne
| gospodarcze,

7) wywiesza¢ flagg panstwowa w dniach poprzedzajacych §wigto
narodowe,

8) dbac o powierzony sprze¢t, narzedzia, materiaty i mienie.
8. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynno$ci zleconych przez dyrektora
Przedszkola, ktére wynikaja z potrzeb placowki,

2) troszczenia si¢ o mienie placowki,

3) nieujawniania  opinii  w  sprawach  przedszkola  osobom
nieupowaznionym i niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz
o$wiatowych 1 upowaznionych czynnikéw spolecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
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1) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogra-
mie, nie spoznianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy
przed wyznaczonym czasem,

2) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

3) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy
w ciaggu 2 dni,

4) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

5) zglaszaniu administracji Przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

6) nie wynoszeniu potraw, Zywnosci,

7) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola, poddawaniu
si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy.

9. Wszyscy pracownicy Przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie dzieci. Kazdy pracownik jest zobowigzany znac i przestrzegac
obowigzujace Procedury dotyczace bezpiecznego pobytu dziecka
w przedszkolu.

10.Szczegétowy  zakres obowiazkéw  poszczegélnych — pracownikow
administracji 1 obstugi jest zamieszczony w teczce akt osobowych
pracownika.

Rozdzial VIII
Wychowankowie i ich rodzice
§48
5. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 7 roku zycia.

6. Na wniosek rodzicéw i na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, moze odroczy¢
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

7. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze
by¢ objete wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej
jednak niz do 9 roku zycia.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze zostac takze objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§49

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.
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2. Rodzice dziecka podlegajacemu temu obowigzkowi sg zobowigzani do
dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

3. W przypadku nieobecnos$ci dziecka na zajeciach, rodzice maja obowigzek
niezwlocznie powiadomi¢ Przedszkole o przyczynie niecobecnosci 1 okresie
jej trwania.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na
co najmniej 50% dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespetnienie obowigzku
o ktorym mowa w pkt 1.

5. Kontrolowanie spelniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy
do zadan dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

6. Niespelianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisbw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

7. O niespetnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoty
podstawowe] w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

§50

1. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ elektronicznie.

2. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzica kandydata.

3. Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatow
zamieszkalych na obszarze gminy chetnych do Przedszkola przewyzsza
liczbe wolnych miejsc.

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na dwoch etapach,
z uwzglednieniem kryteridéw ustawowych oraz, jezeli zaistnieje potrzeba,
dodatkowo kryteridéw okreslonych przez organ prowadzacy.

5. Na pierwszym etapie postgpowania bierze si¢ pod uwage tacznie
nastepujace kryteria ustawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

6. Kryteria ustawowe maja jednakowg wartos¢.
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7. W przypadku rownorzgdnych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego -etapu
Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza si¢ drugi
etap postgpowania rekrutacyjnego, w ktorym uwzglednia si¢ kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.

8. Wniosek o przyjecie do Przedszkola wraz z zalagczong dokumentacija
potwierdzajaca spetnianiec wymaganych kryteriow sktada si¢ do dyrektora
Przedszkola w terminie ustalonym przez dyrektora w porozumieniu
z organem prowadzacym.

9. Wnhniosek o przyjecie do Przedszkola, wykaz dokumentéw, ktére nalezy
zalgczy¢ oraz terminy ich sktadania sg zamieszczone na stronie internetowej
Przedszkola.

10. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

11.W sklad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech przedstawicieli rady
pedagogicznej.

12. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora.

13.Komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
ustala 1 podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych do Przedszkola.

14.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola.

15. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata, podajac
najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia do Przedszkola
oraz liczbe punktéw, ktéra kandydat wuzyskal w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

16. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dniu od dnia otrzymania
uzasadnienia.

17. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygnigcie  dyrektora  Przedszkola shuzy skarga do sadu
administracyjnego.

18.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na pierwszym
I drugim etapie Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor
Przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

19.Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy moga ubiega¢ si¢ o przyjecie
do Przedszkola, jesli Przedszkole po przeprowadzeniu dwoch etapow
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postepowania rekrutacyjnego nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Procedure postepowania kwalifikacyjnego stosuje si¢ odpowiednio.

20.0 przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor.

21.Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola corocznie sktadaja na
kolejny rok szkolny deklaracjc o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w tym Przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpocze¢cia postgpowania rekrutacyjnego.

22.Szczegdlowa organizacj¢ przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla co
roku organ prowadzacy.

23. Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny
rok szkolny zamieszczone sg na stronie internetowej miasta.

§51

1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajagce z Konwencji Praw
Dziecka.

2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania
I ksztatcenia, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

2) bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkow edukacji;
zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatia oraz
szacunkiem,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) akceptacji takim jakie jest,

5) popehniania btedow, uczenia si¢ przez doswiadczanie i badanie,
6) wypoczynku i relaksaciji,

7) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

8) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j,9

9) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami
I zainteresowaniami,

10)wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy,
11)indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju.
3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowania odrebnosci kazdego kolegi,
2) przestrzegania regut obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej,
3) szanowania sprzgtu i zabawek jako wspolnej wlasnosci,
4) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych

zabawek i pomocy dydaktycznych,

Przedszkole nr 51 ,Jacek 1 Agatka”
ul. Piastowska 102 40 O
80-341 Gdansk mail. sekretariat@pr51.edu.gdansk.pl



2018-12-11

5) przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu,
6) nieoddalania si¢ od grupy.
§52

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy
wychowankow na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

2. Skreslenie moze nastapi¢ w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do
dnia 10 wrzesnia danego roku szkolnego,

2) nieobecno$ci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia
Przedszkola przez co najmniej jeden miesiac,

3) zalegania rodzicow z odptatnoscig za pobyt dziecka w Przedszkolu
przekraczajacy jeden miesigc,

4) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych
wychowankow, mimo wykorzystania wszystkich mozliwych do
podjecia w Przedszkolu dziatan wspierajacych dziecko i jego rodzicow.

3. Skresleniu z listy wychowankow nie podlega dziecko, ktére realizuje roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

§53

1. Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania i ksztatcenia
dzieci oraz wspierania ich w osigganiu dojrzatosci szkolne;.

2. Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
oraz zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego,

2) biezacej informacji o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w Przedszkolu,

3) informacji o osiggni¢gciach i1 ewentualnych trudnosciach w nauce
I wychowaniu dziecka,

4) wspotdecydowania w sprawach, ktore dotyczg wspomagania rozwoju ich
dziecka, w szczegbélnosci podejmowania wspolnych dziatan
wychowawczych i oceny ich skutecznosci,

5) wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola,

6) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztatceniu dziecka, ktére ma
specjalne potrzeby rozwojowe,

7) konsultacji z nauczycielem z wlasnej inicjatywy,

8) dostgpu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji
pedagogicznych,

9) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy
ulegto ono wypadkowi,

10)wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaly one naruszone.

3. Obowigzkiem rodzicow dziecka jest:
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1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka,

2) wlaczanie si¢ w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz

3) realizacje zadan i dziatan wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego.

4) zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

5) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego,

6) niezwloczne informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka,

7) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

8) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia
1 rozwoju psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie
wlasciwej opieki,

9) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawartg
umowa,

10)dbanie o higien¢ osobistg dziecka,

11)aktywny udziat w zyciu spotecznos$ci przedszkolnej,

12)przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo,

13)terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) zebrania grupowe odbywajace si¢ nie rzadziej niz raz na pét roku,

2) spotkania indywidualne z rodzicami, na prosbe¢ rodzicow w terminie
uzgodnionym z rodzicami lub w godzinach przyje¢ rodzicéw ustalonych
przez Dyrektora,

3) zajgcia otwarte,

4) zajecia adaptacyjne,

5) umozliwienie rodzicom udzialu w uroczystosciach przedszkolnych.

Rozdzial IX

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania Wychowankow
z Przedszkola

§54

1. Wychowankowie sa przyprowadzani i odbierani z Przedszkola osobiscie
przez rodzicéw. W przypadku, gdy rodzice nie moga przyprowadzi¢ lub
odebra¢ Wychowanka z Przedszkola Wychowanek moze by¢ przyprowa-
dzony do lub odebrany z Przedszkola przez inng osobg petnoletnig na
podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow,

2. upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imig i nazwisko osoby upowaznionej,
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2) numer i seri¢ dowodu osobistego osoby upowaznionej,
3) podpis obojga rodzicow,

3. upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 podpisujg oboje rodzice,

4. Wychowanek moze zosta¢ odebrany przez osob¢ wskazang w pisemnym
upowaznieniu ztozonym w Przedszkolu po okazaniu przez nig dowodu
tozsamosci,

5. pracownicy Przedszkola moga odmowi¢ wydania Wychowanka
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej Wychowanka wskazuje na
spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

6. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktore zostato
odebrane z Przedszkola przez osobe przez nich upowazniona.

7. Podstawa niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicow jest prawo-
mocne postanowienie sadu.

8. W przypadku, gdy jeden z rodzicéw nie wyrazi zgody pisemnie na upowaz-
nieniu lub wycofa upowaznienie, upowaznienie traci moc.

9. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory postano-
wieniem sgdu ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

Rozdzial X

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

§55

1. Nauczyciele sprawuja bezposrednig i stata opieke nad Wychowankami
w czasie ich pobytu w Przedszkolu.

2. W przypadku organizowania zaj¢¢ poza Przedszkolem, takich jak wyjscia,
wyjazdy lub wycieczki Nauczyciel uzgadnia z dyrektorem warunki i zasady
przeprowadzenia takich zajec.

3. Nauczyciele sprawujacy aktualnie opieke¢ nad Wychowankami, w czasie
ich przebywania w Przedszkolu, sg obowigzani:

1) zapewni¢ bezpieczenstwo powierzonych mu Wychowankéw,

2) stosowaé si¢ do obowigzujacych przepisOw 1 instrukcji z zakresu
bezpieczenstwa, w tym w  szczeg6lnosci do  instrukcji
przeciwpozarowych,

3) stale kontrolowa¢ miejsca, w ktorych przebywajag Wychowankowie,

4) nie dopuszcza¢ do opuszczenia przez Wychowanka pomieszczenia lub
terenu przedszkola (z wyjatkiem organizowanych przez Przedszkole
wyj$¢, wyjazdow 1 wycieczek),

5) kontrolowaé stan sprzetu, zabawek i1 wykorzystywanych narzedzi,
a w przypadku stwierdzenia zagrozenia bezpieczenstwa Wychowankow
— podjac¢ stosowne dziatania i poinformowa¢ Dyrektora,
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6) dbac o porzadek i higieng w miejscu przebywania Wychowankow,

7) zapewni¢, aby Wychowankowie nie zostali pozostawieni bez opieki
nauczyciela,

8) niezwlocznie udzieli¢ pomocy Wychowankowi, w sytuacji zagrozenia
lub urazu,

9) informowa¢ odpowiednie stuzby (Pogotowie Ratunkowe, Policja, Straz
Pozarna) o przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa badz wurazu
Wychowanka,

10)informowac¢ Dyrektora o kazdym wypadku z udziatem Wychowanka,

11)niezwlocznie poinformowaé rodzicow Wychowanka o wypadku
z udziatem Wychowanka lub urazie oraz o podjetych przez Nauczyciela
dziataniach.

Rozdzial XI
Zasady finansowania Przedszkola
§56
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Dzialalno$¢ Przedszkola jest finansowana z:

1) dotacji z budzetu gminy Gdansk,
2) optat wnoszonych przez rodzicow za ustugi Przedszkola $wiadczone
powyzej podstawy programowej oraz zywienie dzieci.

§57

Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki finansowe z otrzymanych
darowizn oraz wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

§58

1. Rodzice dokonujg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na rachunek
bankowy Przedszkola do dnia 10 kazdego miesigca.
1) optata za pobyt dziecka w przedszkolu 74 1240 1268 1111 0010 3830
4360
2) optlata za wyzywienie 40 1240 1268 1111 0010 3830 4487

2. W przypadku powstania nadptaty w optatach z tytulu korzystania
z przedszkola oraz z tytulu korzystania z wyzywienia z powodu
nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, jak rowniez nieobecnosci dziecka na
zaj¢ciach w danym dniu, dyrektor przedszkola dokonuje z urzgdu zaliczenia
nadptaty na poczet optaty biezace;.
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. W przypadku powstania nadptaty z zywienia, jesli istnieja zalegtosci

w oplatach, dyrektor ma prawo zaliczy¢ nadptatg na poczet tych zaleglosci.
W przypadku gdy nadptata ma by¢ zaliczona na poczet przysztych optat,
wymagany jest wniosek rodzica / opiekuna prawnego/osoby sprawujacej
piecze zastepcza.

Do dochodzenia zalegtych optat zastosowanie maja odpowiednio przepisy
ustawy  kodeks postepowania administracyjnego oraz  ustawy

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Za dat¢ spelnienia zaptaty nalezno$ci uwaza si¢ dat¢ obcigzenia rachunku
bankowego placoéwki.

Za opdznienie we wnoszeniu oplat naliczane sg odsetki w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowe;.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§59
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;.

Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych
przepiséw prawa lub modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.

Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

§60

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§61

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly Rady
Pedagogicznej w sprawie uchwalenia statutu Przedszkola Nr 51
w Gdansku.

Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego statutu traci moc statut przedszkola
z dnia 23.11.2017 r.

Niniejszy statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu
11.12.2018r.
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